Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа №7 с. Прохладное Надеждинского района»

УТВЕРЖДАЮ
Директор МБОУ СОШ №7
___________М.И. Ибрагимова
ПЛАН
мероприятий по развитию инклюзивного образования
муниципального бюджетного общеобразовательного
учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7»
на 2022-2023 учебный год
с. Прохладное, 2022г.
Цель: создание условий и инновационных механизмов развития инклюзивного образования  в общеобразовательном учреждении.
	Направления
	Содержание работы
	Ответственные
	Сроки

	Организационное
	Разработка и утверждение плана мероприятий по развитию инклюзивного образования на 2022-2023 учебный год
	директор,
зам. директора по УВР
	август 2022

	
	Разработка, рассмотрение и утверждение АОП ООО для учащегося с ЗПР, АООП НОО для учащегося с ЗПР (вариант 7.1)
	директор,
зам. директора по УВР
	август 2022

	
	Приказы на организацию обучения учащихся по АОП ООО, АООП НОО (на основании заявления родителей (законных представителей) учащихся с ОВЗ)
	директор,
зам. директора по УВР

	август 2022

	
	Разработка и принятие индивидуальных программ психолого-педагогического сопровождения учащихся, имеющих рекомендации территориальной ПМПК
	директор,
зам. директора по УВР

	август 2022 в течение года по мере
необходимости

	
	Оформление согласия родителей (законных представителей) учащихся с ОВЗ на психолого-педагогическое сопровождение
	директор,
зам. директора по УВР
	август 2022, в течение года по мере
необходимости

	
	Разработка и утверждение индивидуального учебного плана обучения на дому
	зам. директора по УВР
.
	август 2022, в течение года по мере необходимости

	
	Организация льготного питания детей-инвалидов и учащихся с ОВЗ
	директор,
социальный педагог

	август 2022, в течение года по мере необходимости

	Методическое
	Формирование банка данных о детях- инвалидах, учащихся с ОВЗ
	 зам. директора по УВР

	август 2022, в течение года

	
	Формирование банка данных о педагогах, осуществляющих психолого-педагогическое сопровождение и обучение детей- инвалидов и учащихся с ОВЗ
	 зам. директора по УВР
	август 2022, в течение года

	
	Заседание психолого-педагогического консилиума МБОУ «СОШ № 7»
	директор,
зам. директора по УВР, социальный педагог, педагог-психолог, медецинский работник

	август 2022, январь, май 2023
в течение года по мере необходимости

	
	Организация методической, психологической консультационной
	
	По заявке


	
	помощи педагогам и родителям (законным представителям) учащихся по осуществлению психологопедагогического сопровождения и обучение детей-инвалидов и учащихся с ОВЗ
	директор,
зам. директора по УВР, социальный педагог, педагог-психолог, медецинский работник

	

	
	Участие в совещаниях, семинарах, вебинарах,
консультациях
по
вопросам инклюзивного образования, обучения, воспитания и социализации детей-инвалидов и учащихся с ОВЗ
	директор,
зам. директора по УВР, социальный педагог, педагог-психолог, медецинский работник
педагоги, работающие с детьми- инвалидами и учащимися с ОВЗ
	Постоянно

	
	Планирование
заявки
на курсы
повышения
квалификации
для
педагогических
работников,
осуществляющих образовательный и воспитательный процессы с детьми- инвалидами и учащимися с ОВЗ
	зам. директора по УВР
	февраль 2022

	
	Своевременное
выявление
и
направление на РПМПК учащихся в возрасте
до
10
лет
с
целью
диагностики
и
определения
дальнейшей
формы
обучения,
условий обучения
	зам. директора по УВР, учителя начальных классов
	Постоянно

	
	Подготовка к итоговой аттестации детей-инвалидов и учащихся с ОВЗ
	Зам. директора по УВР, педагоги
	В течение года

	Культурнодосуговое, воспитательное
	Вовлечение
детей-инвалидов и
учащихся с
ОВЗ в занятия по
программам
внеурочной
деятельности, секций, кружков
	зам. директора по ВР, классные руководители
	В течение года

	
	Привлечение детей-инвалидов и учащихся с ОВЗ к участию в интеллектуальных
и
творческих
конкурсах, олимпиадах, спортивных соревнованиях различного уровня
	Зам. директора по УВР, зам. директора по ВР,  классные руководители
	В течение года

	
	Организация
и
проведение
мероприятий,
направленных
на
формирование
толерантного
отношения к людям с инвалидностью и детям с ОВЗ
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	В течение года

	Психологопедагогическое, коррекционное
	Реализация
программ психолого-педагогического сопровождения
учащихся, имеющих рекомендации территориальной ПМПК
	Зам. директора по УВР
	В течение года

	
	Контроль организации занятий и аттестации по предмету «Физическая культура» в соответствии с письмом Министерства образования России от
	зам. директора по УВР, медецинский работник
	Постоянно


	
	31.10.2003 г. №
13-51-263/123 «Об
оценивании и аттестации учащихся, отнесенных по состоянию здоровья к специальной медицинской группе для занятий физической культурой»
	
	

	
	Создание психолого-педагогической среды, способствующей полноценному развитию различных сторон психологической жизни каждого учащегося (эмоциональной, волевой, мотивационно-личностной, интеллектуальной), навыков эффективного социального взаимодействия
	зам. директора по УВР, зам. директора по ВР., социальный педагог
	Постоянно

	Медицинское
	Участие детей-инвалидов и учащихся с
ОВЗ
в
диспансеризации
и
профилактических мероприятиях
	медицинский работник (по согласованию)
	По графику детской поликлиники

	Материальнотехническое
	Обеспечение
исполнения
федеральных
и
региональных
требований в части создания условий для организации горячего питания и медицинского обслуживания, контроль данной деятельности
	Социальный педагог
	Постоянно

	
	Организация
обеспечения
бесплатными
учебниками
детей-
инвалидов и учащихся с ОВЗ
	библиотекарь
	Ежегодно

	
	Формирование
доступной
среды
жизнедеятельности
для
детей-
инвалидов
	директор
	Постоянно

	
	Оснащение
учебных
кабинетов
необходимым ИКТ-оборудованием
	директор
	По мере необходимости

	
	Обеспечение требований
в части
санитарных
и
противопожарных
норм, охраны здоровья учащихся
	директор, зам. директора по АХЧ
	Постоянно

	
	Приобретение
учебников
по
обязательным
предметам
в
соответствии
с
федеральными
перечнями
для детей-инвалидов и
учащихся с ОВЗ
	
	По мере необходимости

	
	Приобретение необходимого оборудования и приспособления для передвижения маломобильных групп населения
	Директор
	По мере необходимости

	Кадровое
	100%
укомплектование
педагоги
ческими кадрами согласно штатному расписанию
	директор
	август 2022

	Социальное партнёрство
	Взаимодействие
с родительской
общественностью,
учреждениями
культуры
и
дополнительного
образования в целях всестороннего развития, эффективной самореализации
и
успешной
социализации, обеспечения полноценного участия
	администрация ОУ, члены группы сопровождения, 
	В течение года


	
	детей-инвалидов и учащихся с ОВЗ в жизни общества
	классные руководители
	


